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INFORMATIONS GENERALE

Intitulé du projet: Renforcement des efforts pour la mise en ceuvre de la NDC : un partenariat

pour une action et une ambition accélérée

Award ID et le N° du Projet : 00118895.1 & 00148074 & 00148067 & 1224566 & 1229718 & 1159203 /
00118895

Durée initiale du Projet: Janvier 2021 - Décembre 2025

Agence d’exécution: PNUD Tunisie

Partenaire de mise en ceuvre: Ministere de I'environnement

Agence Nationale pour la Maitrise de I'énergie

Budget Total: 2 205 467.10 USD

Contribution des donateurs: BMUB : 1 080 000$

BMWK : 540 000%

BMZ: 269 757 $

GOVERNMENT OF UK : 63 051.70%
GOV CS:96 153.85%

PNUD : 156 504.58%

Related UNSDCF/CPD Outcome(s): Outcome 1: Structural transformation accelerated, particularly green, inclusive
and digital transitions

Output 1.1 The 2030 Agenda, Paris Agreement and other intergovernmentally-
agreed frameworks integrated in national and local development plans, measures
to accelerate progress putin place, and budgets and progress assessed using data-
driven solutions

Related UNDP CPD output(s): Effet 4 : En 2025, I'ensemble des acteurs engagés assurent une gestion équitable,
transparente et durable des ressources naturelles, des écosystemes et territoires,
en améliorant la résilience/adaptation ainsi que celle des populations,
notamment les plus vulnérables, face aux crises et aux risques climatiques

Output 4.1: Les acteurs publics, privés et de la société civile disposent des outils
et des capacités en matiére de gouvernance durable, équitable et participative des
ressources naturelles, des écosystemes et des services environnementaux

Output 4.3 Les acteurs concernés ont élaboré des politiques publiques intégrées
sensibles et résilientes au changement climatique et aux chocs, y compris la Covid-
19 contribuant a une croissance économique verte.

Date du rapport: 28.12.2025

Personne contact du partenaire national M. Taoufik Mustapha : PFCC - Ministere de I'environnement




M. Nafaa Baccari : DG - Agence National pour la Maitrise de 'Energie

Personne contact au PNUD M. Yousri Helal, Team Leader cluster CERC
Mme Sellema Houij, Associée au Programme
Mme Ons Khechine : CTP atténuation au CC
Mohamed Aymen Khaldi: Project Specialist
Mme. Roudaina ZIDI, Associée au projet

M. Kais Melaouhia, Analyste de projet




RESUME DU PROJET

La Tunisie a considéré depuis longtemps la lutte contre les changements climatiques et la préservation de I’'environnement et des
écosystémes comme des piliers du développement durable.

Cette volonté politique a été confirmée, depuis septembre 2015, par (i) son engagement envers 'agenda 2030 et I'adoption des
objectifs de développement durable (ODD) et leur lancement officiel au niveau national le 2 Décembre 2016 ; (ii) la soumission au
Secrétariat de la Convention Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC) de sa Contribution Déterminée
au niveau National (CDN) pour contenir le réchauffement global de la planéte a moins de 2°C a la fin de ce siécle, (iii) la ratification
de I’Accord de Paris et (iv) I'intégration du développement a bas carbone et résilient aux impacts des changements climatiques dans
le Plan National de Développement (2016-2020), adopté en Avril 2017 par I’Assemblée des représentants du peuple.

De plus, pour mettre en ceuvre les programmes et projets inscrits dans la CDN, le Ministére des Affaires Locales et de
I’Environnement, en concertation avec les différentes parties prenantes (institutions publiques, secteur privé, institutions de
recherche & développement et société civile) et avec I'appui du Programme des Nations Unies pour le Développement, a adopté en
septembre 2019, une feuille de route pour la mise en oeuvre de la CDN qui en dresse I’état de mise en ceuvre, identifie les contraintes
entravant la concrétisation des différents programmes d’atténuation et d’adaptation et fait état de recommandations qui
permettront de surmonter les difficultés identifiées et se placer sur la trajectoire de la NDC.

En ligne avec les priorités nationales et mondiales dans le domaine des changements climatiques (Agenda 2030, accord de Paris,
etc), le présent programme d’ « Accélération de la mise en ceuvre de la NDC de Tunisie » est développé pour présenter un cadre
d’appui cohérent, évolutif et transversal sur une durée de 5 ans, afin d’accélérer la mise en ceuvre de la NDC tunisienne en
accroissant la capacité d’adaptation aux effets négatifs des changements climatiques et en rendant les flux financiers compatibles
avec la voie de réduction des émissions de gaz a effet de serre (GES) et un développement résilient aux changements climatiques.
Le programme s’articule autour de 5 résultats répondant a la vision nationale en matiere de climat et entend apporter un appui au
gouvernement tunisien pour accroitre son ambition sur la base de la transparence et renforcer sa gouvernance climatique, mobiliser
la finance climat et les investissements privés nationaux et internationaux au profit d’'un développement résilient et durable et
renforcer des capacités des acteurs publics et privés sur les divers aspects de I'atténuation et de I'adaptation tout en assurant un
transfert technologique pour I’efficacité et la durabilité de I'action climatique.

En effet, L'objectif attendu du programme est d’accélérer la mise en ceuvre de la CDN de la Tunisie afin que la gouvernance
climatique au niveau national et au niveau sectoriel ainsi que 'engagement de toutes les parties prenantes pour la mise en oeuvre
de la CDN soit améliorée, que les capacités des acteurs et des secteurs soient renforcées pour assurer I'opérationnalisation de la
feuille de route CDN actualisée, que les investissements publics et privés soient mobilisés dans les secteurs concernés par la mise en
place d’un environnement propice et que I'’engagement de la Tunisie en matiére de climat soit promu au niveau national et
international.

RESULTATS DU PROJET ET REALISATIONS

La concrétisation de cet objectif sera assurée a travers l'atteinte des résultats suivants :

e La CDN tunisienne est mise a jour sur la base d’un objectif ambitieux et sa mise en oeuvre prend en considération de
la dimension sociale (genre et précarité énergétique, etc)

e Les capacités techniques des acteurs et secteurs sont renforcées pour assurer I’opérationnalisation de la feuille de
route CDN en tenant compte du genre et des vulnérabilités

e Le cadre de transparence renforcée (CTR) pour la mise a jour et la mise en oeuvre de la CDN

e Les investissements publics et privés sont mobilisés dans les secteurs concernés et I’accés a la finance climat est
améliorée par la mise en place d‘un environnement propice

e Les nouvelles technologies sont intégrées dans les travaux de planification de I’action climatique pour une meilleure
efficacité, transfert de savoir-faire et durabilité



Résultat 1 : Les efforts sont coordonnés pour la mise a jour de la CDN tunisienne sur la base d'un objectif ambitieux et sa mise en

oeuvre prend en considération de la dimension sociale (genre et précarité énergétique, etc)

Indicateurs

1.1 # de feuille de route pour la mise
en ceuvre de la NDC développée et
mise a jour (Cible = 1)

1.2 # de plan de partenariat inclusif
mis a jour et endossé (Cible =1 plan
inclusif)

1.3 # de CDN mise a jour et soumise
a la CNUCCC (Cible = 1)

1.4 # de supports sensibles au genre
et vulnérabilités développés pour la
mise en ceuvre de la NDC actualisée
(Cible = 5)

1.5 # de supports développés pour
Accompagner les départements
concernés a intégrer les cc dans les
processus de planification socio-
économique et d’aménagement du
territoire.

(Cible = 2)

1.6 # doutils de gouvernance
sensibles au genre et vulnérabilité
mis en place pour faciliter la mise en
ceuvre de la NDC au niveau dans 2
secteurs pilotes (atténuation /
adaptation).

(Cible = 2)

Méthode (Data
collection )
1.1 Document de la FdR
Rapport des ateliers de
concertation

1.2 Document du plan de

partenariat

1.3 Document de la CDN mise a
jour

1.4 Rapports des études

1.5 Rapports des études

1.6 Outil de gouvernance
développés

Résultat des activites

1.1 feuille de route pour la mise en ceuvre de la NDC

développée et mise a jour

1.2

1.3 Document de la CDN a été mis a jour

1.4 Plan d’action national genre et changement climatique
développée et validé

1.5

1.6




Résultat 2 : Les capacités techniques des acteurs et secteurs sont renforcées pour assurer l'opérationnalisation de la feuille de route
CDN en tenant compte du genre et des vulnérabilités

Indicateurs

Méthode (Data

collection )

Résultat des activites

2.1 # de parlementaires/ conseillers

bénéficiaires du programme
d'information et de renforcement des
capacités

(Cible = 20)

2.2 # de décideur, départements
sectoriels, les collectivités locales
(bénéficiaires du programme
d'information et de renforcement des
capacités en matiere d’intégration
des objectifs de la CDN, des
vulnérabilités et du genre dans le
processus de planification au
développement)

(Cible = 30, dont 50% femmes)

2.3 # de parties prenantes formées
sur la négociation climat (Cible = 10)

Module/cursus de formation

Module/cursus de formation

Support de formation

2.1 Plus de 20 parlementaires et conseillers ont bénéficié
du programme d'information et de renforcement des
capacités

2.2 Plus de 30 décideurs issus des départements sectoriels
et des collectivités locales ont bénéficié du programme
d'information et de renforcement des capacités sur
I'intégration des objectifs de la CDN, des vulnérabilités et
du genre dans le processus de planification du
développement

2.3 Une moyenne de 50 personnes ont été formées sur la
négociation climat dans des sessions de renforcements des
capacités durant les années 2024-2025

Résultat 3 : Le cadre de transparence est renforcé pour la mise a jour et la mise en oeuvre de la CDN

Indicateurs

Méthode (Data

collection )

Résultat des activites

3.1 # de Rapport biennal sur la

transparence soumis a la CNUCCC
(Cible = 1)

3.2 # de CDN de la Tunisie soumis a la
CNUCCC
(Cible =1 CDN)

Document du Rapport biennal

sur la transparence

Document de la 2eme CDN

3.1 Rapport biennal sur la transparence soumis a la CCNUCC en

décembre 2024, conformément aux dispositions de I’Accord de
Paris

3.2 CDN actualisée soumise a la CCNUCC en octobre 2021




Résultat 4 : Les investissements publics et privés sont mobilisés dans les secteurs concernés et l'acces a la finance climat est

améliorée par la mise en place d'un environnement propice

Indicateurs Méthode (Data

collection )

Résultat des activites

4.1 # méthodologie mise en place
pour la comptabilisation des flux
financiers climat

(Cible = 1)

4.2 # de portefeuille selon les
priorités (Analyse des
investissements, Classement des
investissements) avec fiches de
projets prioritaires détaillés et
analyse de I'impact positif sur le
genre et les vulnérabilités

(Cible = 1)

4.3 # de bénéficiaires du programme | 1.3 Module/cursus de
de renforcement de capacité en formation

matiere de de plans d'investissement
pour l|'atténuation

(Cible = 10, dont 50% de femmes)

4.4 # de plans d’investissement
élaborés par sous-secteur
(atténuation et adaptation) prenant
en considération lI'impact sur le
genre et les vulnérabilités

(Cible = 2)

d’investissement

4.5 # de bénéficiaires du secteur | 1.5 Module/cursus de
financier impliqué dans le | formation
programme de renforcement de
capacité sur les aspects liés a la CDN
et a l'accés au financement
climatique

(Cible = 30 dont 50% de femmes)

1.4 Documents des plans

4.1 Travaux en cours, lancé pour définir la méthodologie pour la
comptabilisation des flux financiers climat

4.2 Un rapport a été finalisé en Aout 2023 pour proposer un
portefeuille de 6 projets prioritaires dans le secteur de I'Energie
avec des fiches détaillés permettant de concrétiser la mise en
ceuvre de ces plans d’actions et identifie les conditions
nécessaires a leur réalisation.

4.3 35 bénéficiaires d’'un RC en matiere de des plans
d'investissement pour I'atténuation au 07 décembre 2023 dont
54% femme.

4.4 4 plans d’investissement sectoriel pour le secteur des
déchets, PIUP et AFAT et I’Energie ont été élaborés mobilisant un
ensemble de leviers d’action favorisant I'orientation des
financements structurants vers les technologies bas carbones et
qui ont permi I'évaluation des investissements a prévoir pour
mettre en ceuvre les plans d’actions élaborés pour la mise en
oeurve de la CDN

4.5 70 bénéficiaires du secteur financier sont formés dans le
cadre du programme de renforcement de capacité sur les aspects
liés aux questions énergétiques et climatiques de la CDN et a
I'accés au financement climatique, a la date du 30/09/2022 dont
50% femmes et 52 bénéficiaires sont formés dans le cadre du
programme de renforcement de capacité sur les aspects liés aux
questions énergétiques et climatiques de la CDN et a l'accés au
financement climatique, a la date du 13/12/2022 dont 46 %
femmes

22 bénéficiaires du secteur privé sont formés dans le cadre du
programme de renforcement de capacité sur les aspects liés aux
questions énergétiques et climatiques de la CDN et le role du
secteur privé dans le financement climatique, a la date du 29
septembre dont 45% femmes.

77 bénéficiaires des institutions financieres sont formés sur La
finance verte comme levier pour le développement des
investissements climatiques a la date du 17 Mai 2023 dont 53%
femmes et 64 bénéficiaires des institutions financieres sont
formés sur les risques financiers climatiques. a la date du 24 Mai
2023 dont 47% femmes.




46 # feuille de route pour
I'intégration des risques climatiques
dans le portefeuille de projets de
financement élaboré

(Cible = 1)

4.7 # de stratégie de financement
pour la mise en ceuvre de la CDN dans
secteurs 2 pilotes

(Cible = 2)

1.6 Document de la feuille de
route

1.7 Rapports
Documents des stratégies

4.6 Un guide pédagogique a été développé au mois d’Aout
2023 en concertation avec les institutions financieres avec
I’'appui du CBF formulant une feuille de route décrivant les
étapes et la démarche a suivre par une institution financiere
pour intégrer les risques climatiques dans les portefeuilles des
projets, notamment les risques physiques et de transition Ce
guide a été partagé également avec les participants a un atelier
aladate 19.12.2023

4.7

Résultat 5 : les nouvelles technologies sont intégrées dans les travaux de planification de l'action climatique pour une meilleure
efficacité, transfert de savoir-faire et durabilité

Indicateurs

Méthode (Data

collection )

Résultat des activites

5.1 # outils de modélisation intégrant
le genre et vulnérabilités pour
I'atténuation

(Cible = 1)

5.2# outils de modélisation intégrant
le genre et vulnérabilités pour
I’adaptation

(Cible = 1)

5.3. # Feuilles de routes sectorielles
dans les domaines de |'atténuation et
de I'adaptation

(Cible = 4)

Modele développé

Modele
existant

hydro-économique

Feuilles de routes développées

5.1

5.2 Un modele technicoéconomique a été développé adaptée au
contexte tunisien (Enermed) qui permet de :

- La simulation de I’évolution de la demande d’énergie finale a
moyen et long terme par secteur et usage final.

- L’évaluation de I'impact de politiques d’efficacité énergétique
sur I’évolution de la demande d’énergie finale dans les différents
usages finaux.

- L’analyse et la projection d’indicateurs d’efficacité énergétique
: consommations spécifiques, intensités énergétiques, etc.

- La création de bilans énergétiques de moyen et long terme et le
calcul des émissions de GES associées.

5.3 Une feuille de route a été développé pour opérationnaliser
les plans d’action et d’investissement et permettre aux acteurs
(Etat, villes, régions, communes, entreprises, secteur financier,
...) de contribuer a la mise en ceuvre de la CDN.

Une feuille de route pour une stratégie de lutte contre la
précarité énergétique a été développé et présenté pour les
parties prenantes




SUIVI ET EVALUATION DU PROJET

En Tunisie, la mise a jour de la NDC et I'élaboration d'une Stratégie Nationale Bas Carbone représentent une occasion pour
donner un nouvel élan a la politique d'atténuation dans I'ensemble des secteurs de I'activité économique, principalement dans
le secteur de I'énergie, en vue d'accélérer la politique de transition énergétique et de répondre a la fois aux enjeux climatiques
et de sécurité énergétique.

A cet effet, la Tunisie a soumis, en octobre 2021, sa CDN actualisée en fixant un objectif national de réduction de l'intensité
carbone de 45% en 2030 par rapport a 2010. Dans ce cadre le projet a permis de répondre a enjeux majeurs qui est la mise en
ceuvre de la CDN en permettant d'élaborer un plan d'action, un plan d'investissement et un portefeuille de projet prioritaires en
concordance avec les priorités nationales pour la mise en ceuvre de la CDN actualisé et ce, avec une concertation avec I'ensemble
des parties prenantes pour assurer leurs implications et leurs engagements a mettre en place ce plan d’action...

D’autre part un programme large de renforcement des capacités a été mis en place pour les institutions financiere sur les
thématiques climatiques, sur la CDN, sur la finance verte et pour l'intégration des risques climatiques et la décarbonation des
portefeuilles des institutions financiéres afin de les engager a jouer leurs roles prépondérants dans le financement de la transition
énergétique en Tunisie. D'ailleurs une feuille de route et un guide pédagogique a été développé et partagé sur l'intégration des
risques climatiques dans le portefeuille des IFs dans le financement des secteurs de I'énergie et des procédés industriels ainsi
qu'un guide pour la décarbonation des portefeuilles des institutions financieres. Notamment une premiere liste des activités
éligibles a la taxonomie a été développé pour les deux volets atténuation et adaptation.

En termes de suivi et d'évaluation des activités planifiées, des mécanismes de coordination et de reporting ont été réguliérement
mis en ceuvre, notamment a travers des réunions techniques périodiques, des échanges bilatéraux avec les partenaires clés
notamment le ministére de I'environnement. Ces échanges ont permis d'identifier en temps utile les éventuels écarts, d'apporter
les ajustements nécessaires, et d'assurer une meilleure fluidité dans la mise en ceuvre. L'équipe du projet a assuré un suivi
rapproché du projet permettant d'identifier les goulots d'étranglement et d'assurer de surmonter les défis rencontrés et garantir
garantir la qualité technique requise pour les livrables.

Le PNUD a assuré la mobilisation des ressources nécessaires, aupres de différents bailleurs de fonds, pour la bonne exécution
des différentes activités du programme, permettant ainsi I'atteinte des résultats escomptés. Les ressources effectivement
mobilisées ont pallié l'insuffisance de financement du Gouvernement tunisien pour la mise en ceuvre de la CDN. Par ailleurs,
I'optimisation budgétaire a permis de réaliser I'ensemble des activités du projet et d'atteindre les résultats attendus avec des
ressources allouées au programme inférieures aux ressources initialement identifiées comme nécessaires dans le document du
projet.

D’autre part, des réunions du comité de pilotage ont été exécuté chaque année ayant pour objectif de revoir les progrés réalisés,
de discuter des difficultés rencontrées et des risques pouvant entraver l'atteinte des objectifs fixés et décider des mesures
nécessaires mais également assurer I'implication et I'engagement de cette comité afin de finaliser les activités du projet et
renforcer leurs engagements dans la mise en ceuvre de la CDN actualisé. Le dernier Copil de cléture du programme au 22
décembre 2025 a porté plutdt sur la présentation des résultats finaux du projet, les risques qui ont été évité, et les
recommandations pour la suite a venir pour assurer la durabilité du projet.
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DEFIS DE MISE EN OEUVRE ET EVALUATION DES RISQUES

- Défis de mise en ceuvre :

e Leturn-over dans |’équipe du projet : La mise en place des procédures rapide de recrutement des ressources humaines
dans le cadre d’un turn-over dans I’équipe du projet garanti une stabilité dans I’exécution du projet

e Le manque de ressources humaine et capacités insuffisante du partenaire national : La mobilisation de ressources
humaines et matérielles de la part du partenaire national pendant la phase de conception d’un projet ou d’un
programme garantit que les activités sont menées en douceur, dans les délais et en harmonie avec les projets traitant
de questions complexes telles que le changement climatique. Le programme s’est assuré de mobiliser les ressources
nécessaires au profit du partenaire afin de renforcer ses capacités.

e Le changement du Point Focal National de la CCNUCC a deux reprises : Ce changement n’a toutefois pas freiné
I"avancement des travaux menés avec le ministére de I'Environnement, grace a une coordination efficace et continue
avec I’équipe de I’'Unité nationale de coordination sur les changements climatiques.
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Impact et
Probabilité

Mesure de mitigation et niveau de mise en

CEuvre

Absence de soutien
politique pour
atteindre les objectifs
de la NDC

Politique

d’occurrence

Fort/peu probable

Le risque a été faible durant toutes les années du programme puisque la
Tunisie s’est engagée volontairement dans une politique d’atténuation
des émissions de GES et d’adaptation aux effets du CC et qu’elle reste
pleinement attachée a répondre a ses engagements et aux dispositions
de I’Accord de Paris

Retard dans la mise
en oeuvre du projet
d( a l'impact de la
COVID-19

Environnemental

Fort/probable

Risque mitigé : Le mode d’organisation des réunions et des ateliers en
visio-conférence est devenu automatisé et facile a coordonner entre les
différentes parties prenantes qui permettra d’assurer la coordination, le
suivi et I’exécutions des activités a distance.

Absence de
mécanisme de
coordination pour le
processus de mise en
ceuvre de la NDC

Institutionnel

Tres Fort/peu
probable

Risque mitigé : Le PNUD a assuré la mobilisation de ressources humaines
et d'expertise pour soutenir la mise en ceuvre des activités de I'UGPO et
ce en synergie avec les différents projets du PNUD ceuvrant pour I'appui
alaNDC

Capacités sectorielles
insuffisantes pour
coordonner le

Institutionnel

Tres Fort / peu

Risque mitigé : Plusieurs projets en cours ou sur le point de démarrer y
compris celui-ci, ont permis de renforcer les capacités sectorielles
notamment en termes de gouvernance.

. probable

processus de mise en

oeuvre de la NDC
Risque mitigé : La gestion de livraison des produits a été suivi par I'équipe
du programme du PNUD pour assurer la bonne exécution opérationnelle

. . L, des activités du programme.
Faible suivi Opérationnel A 3 N .
Fort / probable Le PNUD selon ses régles et procédures assure le suivi et évaluation des

projets et une assurance qualité a été faite toutes les années.

Mobilisation des
ressources
insuffisantes pour
financer les nouvelles
initiatives prévues

Financier

Trés Fort / probable

Risque mitigé : Le gouvernement tunisien n’a pas pu financer la totalité
des montants nécessaires pour la mise en ceuvre de la NDC. Par ailleurs, le
PNUD étant son expertise a mobiliser les financements a assuré de
mobiliser les ressources nécessaires, y compris le financement des
nouvelles initiatives.

Instabilité
institutionnelle

Institutionnel

Faible / Trés probable

La gestion du Programme s’appuie sur le Comité de Pilotage de haut
niveau et les deux sous-comités techniques qui l'un a assuré
I’'appropriation nationale et les deux autres ont permis |’avancement des
projets méme en cas de changement des décideurs tel que le PFCC a
deux reprise
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LECONS APPRISES ET MEILLEURES PRATIQUES

. La complémentarité entre les différents projets du programme d’accélération de la NDC a facilité l'appropriation
du projet par les parties prenantes et a assuré leur engagement continue.

. La réalisation d'un bilan préalable des efforts d’atténuation et d’‘adaptation s’est avérée une étape indispensable
pour éclairer l'élaboration de la CDN 3.0, en fournissant une base solide permettant de bdtir une contribution mieux
ciblée et ambitieuse.

. Le nouveau partenariat entre le PNUD et le CBF a permis de bénéficier de ['appui précieux du CBF dans le cadre
de ce projet. Cette collaboration a représenté une réelle valeur ajoutée, notamment pour assurer la mobilisation effective
des parties prenantes concernées par les activités du programme a savoir les institutions financieres.

. La bonne définition des besoins et le recrutement de compétences techniques spécialisées constitue une condition
préalable essentielle a l'obtention de résultats de qualité dans le cadre du programme.

. L'appropriation institutionnelle est essentielle pour réussir la transition bas-carbone : Le renforcement des
capacités des institutions publiques, via des formations ciblées et un dialogue interinstitutionnel, est un levier clé pour
assurer la compréhension, la cohérence et l'opérationnalisation des politiques climatiques

. La sensibilisation et l'implication du secteur privé sont déterminantes pour accélérer 'action climatique

. La coordination multi-acteurs permet de lever des verrous techniques et économiques notamment a travers

l'appui conjoint du PNUD, 'ANME, le ministere de ['Environnement et d'autres parties prenantes a permis de proposer
et développer des outils, méthodologie et de solutions durables, adaptées au contexte national.
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RESUME FINANCIER

- Les ressources mobilisées dans le cadre de ce programme s’élévent a 2 205 467.10USS dépassant les fonds
alloués initial selon le Prodoc de 2 201 293.36USS.

- Les dépenses cumulées d la fin du projet pour 'ensemble des ressources s’élévent a 2 004 316,105
représentant presque 91% du budget total.

Résumé financier depuis le début du projet (en USS)

Fonds approuvés Total des dépenses
Donateur (selon PRODOC/ Fonds alloués Reliquat

agreement) 2021-2025

BMUB 1080000$ | 1080 000$ 1066 903,32% 13 096.68%
BMWK ; 540 000$ 517 666,195 22 333.81$
BMZ 902 817.36% | 269757 $ 106 954,93% 162 802.07
GOVERNMENT -|  63051.70$ 60 133,20$ 2 918.50$
OF UK

GOV CS 200 876% | 96 153.85% 96 153.85$ 0.00%
PNUD 17 6008 | 156 504.58% 156 504.58% 0.00$

2 205

2201293.36% 2 004 316,10% 201 151.06%

467,10%
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1- Rapport d’évaluation a mi-parcours ;

2- Document du projet;

3- Etat des équipements au 31 Décembre 2025 ;

4- Produits de communication les plus pertinents développés dans le cadre du projet ;

*k*k
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